COMUNE. DI PORTOFERRATO

Provincia di Livorno

ARFA 1 - Area Amministrativa e Servizi alla Persona

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLE OFFERTE RELIATTIVE ALIA

PROCEDURA APFRTA DELL/APPALTO DI GESTIONE DEL NIDO D’ INFANZIA “LA

GABBIANELIA” UBICATO IN VIA ROSTER E DEL NIDO D’ INFANZIA “IL CASTEL-

1O MAGICO” UBICATO IN VIA GUERRAZZI — PORTOFERRATO. CIG 5973751F42.

L'anno duemilaquattordici, addli quattro del mese di dicembre

(04.12.2014) allé ore 10:00 nella Sede comunale, breSSO'l’Ufficio

Gare — Area 1 il Presidente Dott. Michele Pinzuti riunisce la com—

missione giudicatrice delle offerte inerenti 1’affidamento in appal-

to del servizio di GESTIONE DEL NIDO D’ INFANZIA “IA GABBIANELIA”

UBICATO IN VIA ROSTER E DEL NIDO D’ INFANZIA “IL CASTELIO MAGICO”

UBICATO IN VIA GUERRAZZI - PORTOFERRATO 2015-2018, nominata con de-

terminazione Area IV n. 210 del 04/12/2014, cosi composta:
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. Dott. Michele Pinzuti - Presidente ]
‘\
. Dott.ssa Flavia Bizzarri - Membro \,
. Sig.ra Santa Pelle — Mermbro
. Rag. Leonardo Gentini - Segretario verbalizzante
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I1 Presidente constata e fa constatare la validita della seduta per

la presenza di tutti i membri della Commissione giudicatrice, di-

chiara aperta la stessa e passa quindi ad esaminare le offerte per-—

./
venute. /Z//\\
Preliminarmente il Presidente da atto: /1¢;j;>/
N/

= Che il ricorso alla procedura di appalto é stato stabilito




con determinazione dirigenziale Area IV n. 155 del 22.10.2014, me-

diante aggiudicazione tramite procedura aperta con il criterio

dell’offerta economicamente pit vantaggiosa ai sensi dell’art. 83

del D. Igs. 163/2006 e s.m.;

- Che in ottemperanza a quanto sopra stabilito & stato pubbli-

cato idoneo Bando integrale di gara all’Albo Pretorio Informatico

del comune in data 30.10.2014 e 6.11.2014 rispettivamente inseriti

nell’ apposito Registro ai nn. 1291 e 1314, nonché sul sito della Re-—

gione Toscana nella Sezione dell’Osservatorio degli Appalti (SITAT)

in data 31/10/2014, sul profilo di committente il data 30/10/2014,

sul sito del Ministero delle Infrastrutture e Trasporti in data

30/10/2014 e sulla Gazzetta Europea in data 01/11/2014;

- Che entro le ore 12:00 del giorno 03/12/2014 é pervenuta in

plico sigillato n. 1 offerta della ditta Arca Cooperativa Sociale a

r.l. con sede in Via Aretina, 265 - 50136 Firenze, Prot. 33622 del

02/12/2014, cosi come trasmessa dall’Ufficio Area 1 Servizi Genera-

1i prot. 33870 del 04/12/2014.

- Che le modalitd dell’appalto sono state stabilite

nell’apposito bando di gara sopra indicato.
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= E presente all’espletamento della gara la Sig.ra Marina Seni-

se munita di delega del Presidente di Arca Coop. Sociale a r.l Mas-

simo Muratori (allegata).

QUANTO SOPRA PREMESSO

I1 Presidente, dopo aver constatato la perfetta integrita dell’unico

plico pervenuto, procede all'apertura dello stesso e all'esame della
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'd§ﬁumentazione prodotta contenuta nella BUSTA “1” “Documentazione
4
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Dichiara successivamente ammessa la ditta concorrente, che ha pre—

sentato documentazione regolare e conforme al Bando di gara.

Il Presidente fa altresi constatare 1’integrita della BUSTA “2” (of-—

ferta tecnica) e BUSTA “3” (Offerta economica), successivamente la

Commissione provvede all’apertura della busta contente 1’offerta

tecnica, composta dali sequenti documenti: 1) Qualita del progetto;

2) Merito tecnico; 3) Approfondimenti sul sistema Qualita; 4) Accor—

di documentati 5) Curricula, dopodiché esce la Signora Marina Senise

e la Commissione procede alla sua valutazione ed all’assegnazione

dei punteggi in seduta riservata sulla base dei seguenti elementi

indicati all’art. 19 del capitolato speciale d’appalto per comples-—

sivi 70/100 di punto cosi come sotto meglio specificati:

L' offerta tecnica (costituita da merito tecnico organizzativo (pun—

ti max 35/100) e qualita del progetto punti max 35/100) deve conse-—

guire il punteggio minimo di 21 sia per il merito che per la quali-

ta, a pena di esclusione.

I punteggi saranno attribuiti sulla base di giudizi sintetici, come

di seguito indicato, cuis corrisponderanno le percentdali di punteg-

gio a fianco di ciascuno indicati:

Giudizio Ottimo da 76 a 100%

Giudizio Adeguato Da 51 a 75%

Giudizio Parzialmente adeguato Da 26 a 50%

Giudizio Scarsamente adeguato Da 0 a 25%




Giudizio Inadequato 0%

Premesso quanto sopra la Cammissione provvede ad attribuire i se-

quenti punteggi, relativamente al merito tecnico organizzativo:

1) Qualita professionale del Coordinatore pedagogico referen—

te dell’ impresa punti 5

2) Qualita professionale deqli operatori effettivamente inpiega-—

ti nel servizio, intesa come possesso di titoli professionali ed

esperienza acquisita legati al settore d’intervento in cui si collo-

ca 1’'oggetto dell’affidamento punti 3

2.a) titolo di studio universitario consequito in corsi di laurea o

laurea magistrale afferenti alle classi pedagogiche o psicologiche

punti 1

2.b) Master di primo o secondo livello avente ad oggetto la 1° in-

fanzia per coloro che sono in possesso di laurea in discipline uma-

nistiche o sociali e hanno sostenuto esami in materie psicologiche

0 pedagogiche punti 1

2.c) diploma di liceo delle scienze umane, esclusa 1’opzione econo-

mico-sociale punti 1

3) Formazione sui temi relativi alla prima infanzia prodotta di-

rettamente o partecipata all’esterno dell’organizzazione nell’ultimo

quinquennio, dalla data di pubblicazione del bando di gara, e ade-—

guatamente certificata

max punti 11

3.a) per ogni corso di formazione di durata pari o superiore a 20

ore di punti 6

——
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g%hﬁ&_pgr ogni corso di formazione di durata pari a o superiore a 10
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ore punti 3

| 3.¢) per la partecipazione a convegni o giornate di studio, per ogni

evento punti 2

4) Modello organizzativo dell’impresa inteso sia come complesso

di tecnici che fanno parte integrante della struttura o hanno con la

stessa rapporti continuativi di consulenza, sia come assetto orga-—

nizzativo con riguardo alle funzioni — comprese quelle relative alle

indicazioni di cui al‘D. Igs.n. 81/08 e ss. mm. e ii delle persone

che vi si dedicano stabilmente punti 9

5) Elenco dei beni mobili/attrezzature/materiali strumentali

all’espletamento dello stesso servizio punti 2

6) Modalita di selezione del personale, continuita di servizio ,

organizzazione delle sostituzioni e contenimento del turn over pun—

ti 2

Totale Merito tecnico Organizzativo: punti 32.

In merito ai punteggi attribuiti la Commissione ritiene che la pro-

posta tecnico-organizzativa sia congruente alle richieste del Capi-

tolato (art. 19.1). In particolare la Commissione rileva una com—
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plessita organizzativa, dntesa come complesso di tecnici che fanno

parte integrante della struttura, tale da garantire il raggiungimen-—

to degli obiettivi, specificati nel bando, attraverso la realizza-

zione di attivita e progetti in un’ottica di efficacia ed efficienza

oltre che di economicitd. Molto articolato anche 1’assetto organiz-—

zativo riguardante le funzioni delle persone che hanno rapporti con-—




tinuativi di. consulenza.

Molto apprezzata, inoltre, 1’attenzione posta alla professionalita

del personale che, oltre al possesso dei requisiti richiesti, gode

di una formazione, altamente qualificata, prodotta direttamente e

partecipata all’esterno della cooperativa.

Relativamente alla valutazione della qualita del progetto (Art.

19.2) del capitolato, la Commissione attribuisce il seguente punteg—

gio:

1. Progetto educativo massimo punti 28, cosi suddivisi:

o analisi dei bisogni dell’utenza in relazione al contesto locale e

consequenti obiettivi generali punti 2;

» approccio/ metodo educativo (1’ organizzazione dei gruppi dei bam-

bini, 1’ organizzazione della giornata, la modalita di programmazio-—

ne delle attivita, 1’ organizzazione degli spazi interni ed esterni)

punti 8;

» modalitd di ambientamento punti 3;

« modalita di documentazione delle attivita, punti 1;

. attivitd di partecipazione dei genitori punti 3;

+ organizzazione del personale, orari di servizio e attivita punti

Y
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+ programma di controllo della qualita rispetto agli opiettivi punti

2;

+ organizzazione dei servizi educativi, complementari o integrativi

al Nido d’infanzia, gestiti direttamente all’interno della struttura

punti 1;




?Otale Progetto educativo: punti 23

j
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2. Rapporto della cooperativa con il territorio ove si svol-

ono i servizi oggetto della presente selezione, inteso come espli-

citazione delle sinergie sviluppate in collaborazione con il tessuto

sociale (famiglie, associazionismo , scuole, altri servizi) e con

gli Enti Iocali ispirate alla collaborazione, all’integrazione e al-

la messa in rete delle diverse risorse deli soggetti presenti sul

territorio, allo scopo di migliorare la qualita complessiva del ser-

vizio e la soddisfazione dell’utenza punti 2;

3. Proposte innovative, forniture e servizi aggiuntivi atti-

nenti al servizio oggetto di gara. punti 2;

Totale qualita del progetto: punti 27.

La Proposta riferita alla qualita del progetto & congruente alle ri-

chieste del capitolato (art. 19.2) in quanto l’esecuzione e la ge-—

stione del servizio si riferiscono espressamente, perseguendone fi-

nalita ed obiettivi, alle disposizioni legislative locali e regiona-

1li vigenti. In particolar modo 1’offerta progettuale, sia nella di-

mensione organizzativa che in quella pedagogica, fa riferimento a:

L.R. 32/2002, D.P.G.R. 41/R 2013, D.P.G.R. 33/2014, Regolamento Co-—

munale dei servizi educativi per la prima infanzia, Piano Educativo

di Zona.

Nell’offerta tecnico-progettuale vengono delineate e definite chiare

e apprezzabili modalitd operative attraverso le quali, la Coopera-

tiva Arca, gestird il complesso delle prestazioni richieste. Si ap-—

prezza in particolare 1’attenzione posta all’individuazione dei bi-




sogni deqli utenti e alla consequente risposta che si intende ga-—

rantire per tali bisogni, cosi come 1’integrazione del servizio con

il territorio di riferimento.

1’ offerta tecnica viene pertanto individuata in complessivi punti

59,00/70.

Considerato che esiste una sola offerta la Commissione stabilisce di

aprire la busta contenente 1’offerta economica dopo aver comunicato

tale decisione all’unica ditta che ha presentato apposita domanda di

partecipazione alla gara.

T1 presidente procede pertanto all’apertura dell’offerta economica

BUSTA 3 che propone un ribasso pari allo 0,50% corrispondente ad un

punteggio di punti 5 ad un corrispettivo di € 1.502.183,64 quadrien-

nali pari a € 375.545,91. annue.

Stante 1’attribuzione dei punteqgi offerta tecnica punti 59,00 e of-

ferta economica punti 5,00 si rileva il seguente risultato finale:

- 12 classificata Arca Cooperativa Sociale a r.l. con sede in

Via Aretina, 265 - 50136 Firenze, avendo conseguito un punteggio

complessivo di 64,00 punti con aggiudicazione provvisoria ed un cor—

rispettivo di € 1.502.183,64 quadriennali pari a € 375.545,91 annue,

3
3

ribasso 0,50%;

Il Presidente, alle ore 13,30, dichiarando conclusi i lavori della

Commissione, dispone che siano rimessi gli atti all’Amministrazione,

I N

per i successivi provvedﬂhenti d;/;o etenza.

Letto, confermato e sopfoscritto
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