COMUNE DI PORTOFTRRATO

Provincia di Livorno

Mrea Amministrative e Servizl alla Persona

VERBATE DI GRRB N. 2 PER AFFIDEMENTO GESTIONE TDRELI/ATTIVITA, TRIENNALE DI

PROIEZIONE, CINFMATOGRAL PRESSO LA SaTs CONGRESST NEL COMPIESSO ROLIFUN-

ZICNAEE DE TAUGIER CIG: Z6914262D3

e e o R

Llammo duemdlacuindicd il giormo ventinove del mese ol maggio (29.05.2015),

in Portoferralo, nella Civica Residenza presso 1'Ufficio Gare — Area 1 il

Presidente Dott. Michele Pinzuti riunisce per la seconda volia la comissio—

ne giudicatrice per la velutarione delle offerte inerenti 1/ affidemento del—

jel servizio triemnale o proiezicne cinematografica presso la
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sala congressi De laugier, nominatas con determinazione Area 1 n. 153 del

20.05,2015:

= Dott, Michele Pinzuti ~ Diricents Area 1, Presidente della gara;

W
- Dr.ssa Alessandra Palonbo- — Istruttore Direttive &ministrativo- membro; L

% 0 ’
~ Rag. Leonardso Gentini Istruttors Imministrative — membro; { A/i/\”

~ Sig.re Mara Lambardi - Collaboratore Amuinistrativo segretaria verbaliz—

zante;

La Cormissione prosegue la riunione in seduta riservata per la valutazione

delie offerte conterute nelle buste B “Offerta Tecnica”, secondo quanto in—

dicato nell’art. 3 del bando di gaxa:

Punto 1) PROGRAMMA. DELIE ATTIVITA’ : (aratieristiche e modalitd della pro-

gramreazione clmgpatografica che si intends porre in essers, con particolare

.Y




e medalivd organizzative, alla gestione del servizi di supporto
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riguarck al
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g sorveglianza, alls diversificazione dell’offerta artistica o culiturale, gl

piano tariffario @ modalitd di prenotazione higlietti, comunicarione, infor—

mazione e promozions — Max 20 punti cosi suddivisi:

zlle attivitd: punti 5

Progosta  cinemategrafica che sl intende porre in essere: punti 10

Fiano tariffe, prenotazione bpiglietti e atbivitd e strumenti di cominicazio-

Punto 2} PROGREMMA, CREANIZZATIVO: Cualificazicne professionale ad esperienza

del/del responsabile/i della programwarzions e organizzazicne del servizio e

denii addettl: max 15 punti.

Punto 3) MANUMENZIONE E PULIZIE: Piang di mamutenzions e pulizie proorarma-

4 .

te, con indicazione di procedure, metodologie e intorventi che si intendono

o

agottare sulla struttura {es. cr noprogramma puiizie, verifiche pericdiche

drpianti) Max 15 puntl cosl suddivisi:

- Plano interventi di manutenzione ordinariz: punti

- Piano interventl di pulizie: punti 8;

Punto 4) PROPOSTE MIGLIORATIVE: Sarannc valufate le proposte migliorative

con particelare riferimento ai sequenti interventi: - Organizrazione peric—

dica di eventi speciali destinati ad allargare 1/utenza potenziale par fa-

sce_giovanili, fasce deboli e anziani. - Propgoste di collaborazione con il

Comune e messa a disposizione di ultericri attirezzature, - Arpliavento

Torario di apertura del servizio bar rispetto a guello indicato nel ca-

-

del

pitolato: Mt 20 punti cosl suddivisi:

- Eventi destinati ad ampliare 17utenza e proposte specifiche per particola-




ri fesce efo target: ountli 6

- Provoste di collaborazione con il Copune e messa a disposizicone i ulte—

riorl attrezzature:; punti 10

—- ~hmpiiamento dell’orario ¢i apertura del servizio bar rismetto a quello in-

I punteggi  saranno atbribuiti sulla base di giudizi sintetici, cul corris~

sponceranng le percentuall di punteguio a flanco di ciascuno indicati:

B Percentuale
Eoceliente 1
Ottimo 0,9
Bucno 0,8
Discreto 0,7 .

Madiocre 0,5

Insufficiente 0,4

Scarso 0,3 i 19 il
/’ L=

Inadeguato 0,2

Mallo 0,1 m

Hon Classificacile 0,0

Premesso quanto sopra la Comnissione procede alla valutazione delle offerte

by

attribuends 1 punteggi che vengono riepilogati in uno schema sinottice alle-

gate al presente atto per farne parte integrale e sostanziale;

Punto 1) a) Organizzazione genersle delle attivitd: Ta Blue Media di Denis

.

Dedia S.n.c. propone lVutilizeo  di un maggior mumerc i personale {n. 1

i

casgiera, n. 1 maschera n. 1 tecnico di produzione n. 1 responsabile di pro—




qgrammazione) oltre  al servizig 4i baby sitrer durante la proiezicne,

b) Proposta  cinematografica che si intende porre in essere: Viena privile-

giata la proposta della Blue Media ddi Denis Dedia S.n.c. in quanto offre un

nel giornd festivi,

]

maagior mnumero di ospettacoli sia nel glorni feriali oh

presentande un calenderio di rasseone pit definito e articolato {Rasseqna

per autore, cineforum, incontro cgn attori, festival del cortometracoico con

partecipazione degli artisti elbani, rassegna con le scuole @ proiezioni o

eventi in diretta.

¢} _Piano tariffe, prenctazione biglietti e attivitd e strumenti di comunica—

zicne/informazione: Vengono privilegiate le ditte la Nuova Marina Cooo. a

r.i. 2 la Blue Media oi Denis Dedhia S.n.c.z in quanto offrono tariffe oome

plessivamente pii vantaggiose.

Punto 2} Viene riconosciute il miglior puntegoic alla The Mint S.r. 1.

in base al curricula professicnali dedi

Punto 3} =)Pianc interventi di mamutenzione ordinaria:  viene riconosciute

a La Blue Media ¢l Penis Dedje S.n.c. il meggior puntesgio in quanto la

stessa offre, rispetto alle altre, un intervenio semestrale di imbiancatura

della sala cirematografica, del locali attigul e della sala bigliettarions

dove in quest’uitima prevede anche il cambio dell’arredamento.

by Plame interventl di pulizie: la ditta Blue Media di Denis Pedia S.n.c.

oifre, rispetto alle altre, une pulizia anche nei luoghi adiacenti la sala,

15 cassa, l7ingresso, il piano di uscita = scale.

Punto 4) a)- Eventd destinat] ad smpliare l'utenze e proposte specifi-

che per particolari fasce e/o target: la ditta Blue Madia di Denis Dedija

o

L. propons, per aumentare l'utenza, parbticolarl convenzioni con risto-
by iy b b




ranti, pizzerie e con esorcenti locall, riccnoscendso al clienti come cmagdio

un biglietto < ingresso al cinems. Ie persone diversamente abili avranno

una tessera omacglio per qualsiasi proiezione. Dropone inoltre 17 atirerzaggio

in toto di una seconda sals di oroiezione con spese a loro carico.

b} - Proposte di colleborazione con il Comune ¢ messa a disposizione di ul~

teriori attrezzature: La cditts Blue Media di Donis Dedia S.n.c. propone di

effettuare sssigtenea tecnica e pulizie gratuitamente in occasions di even

oroanizzati dal Comune.

Jort

c} — Armpliamento dell’orario dl spertura del servizio bar rispetto a cuello

indicate nel capitolato: le Blue Media di Denis Dedja S.n.c. offre una mag—

ltre ditfe estendendoli anche

al)

giore spertura del servizi

ai gicimd festivi sia di inverno che in estate,

GUANTO SOPRA PREMESSC

a Commissione giudica le tre offerte complessivamente congruenti alle ri-

[

chieste dell’Amministrazione esplicitate nel capitoleto e nel bande di gara

]

le quall contengono apprezrzabili contenutl e modalitd di gestione del servie

one delle scluzioni rileva che

concreta conpax

feila ditta Blue Media di Denis Dedia S.n.c. oontiene un maggiore
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approfondimento del singoll punti, oggetto di velutazione, ed in particolare

elerentl innovativi che la commissions ritiene fondamentali per una gualifi-

cazione del servizio.

Viene stilata quindi la seguente graduatoria relativamente alle offerte tec-

niche:

1. The Mint S.r.l.: Pupti attribuiti: 62,09

2. la Nuova Marina Coop. a.r.l. Punti attribuitl: 60,98;




3. Blue Media di Denis Dedia S.n.c., Punti agpribuiti: 68,33

cato in forma sintetica all’albo

Il risnltato dells aradusioria viene oubh,

Pretorio informatico e sul vrofile del comnittente successivamente alls sob-

coscrizione del presente atto,
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> avvertiti, sono presentl all’apertura delle offerte economi—
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che 1 Slgg. Is Cava Riccards aiministratore dells The Mint Srl Unipersona-

le, Cardella Andrea raporesentante legale della La maova Marinag Coop.

A.r.l., Chille Paolo per conto della Rlue Media di Dedda Deniss C. Snc.

CURNTO SOPRA PREMESSO

I: Presidente, dopo aver constatato la perfetta integritd del plichi conte-

nenti 17offerts econcmica BUSTA € si accinge alla joro apertura producends

il sequente risultato:

1. the Mint 5.r.1.: aumento del 22% corrispondente ad un corrispeitivo

di € 25.620,00: Punti attribwitic 17,43;

2. La Muova Marina Coop. a.r.l. .: sumento del 18% corvispondente ad un

corrispettivo di € 24.780,00: Ponti attribuiti: 16, 86;

3. Blue Mediz di Denis Dedia S.n.c., aumento del 1105 corriscondente ad

un corrispettivo di € 44.100,00; Punti attribuaiti: 30;

1

Zeto atto dell’atiribuzions del puntegol relabivi sia della parte tecnica

dell’offerta che della parte econcmica, viene stilato i1 seguente esito Fi-

L

nale con aguindicazione provvisoria:

~ 1% classi

ata Blue Media di Denis Dedda S.n.c., avendo congsequito

- 14700 amnue, olbtre IVA;

di € 44.100,00 triennale pari a &

- 2% ciassificata The Mint S.r.l.: avendo consequite un punteqoio oom-




plessivo i 79,52/100 punti (62,09+417,43) ed un corrispettivo di € 25,620, 00

triennale pari a € #.540,00 anmue, oltre IVA;.

- 3% glagsificata  Ia Muova Marina Coop. a.r.l., avendo consequito un

puntequio complessivo di 77,84/100 puntd  {60,98416,86) ed un corrispettivo

i € 24.780,00,00 triennale pari a € 8.260,00 annue, oltre IVA;.

Dato atto che al sensi dell’art. 86 ¢.2 1lofferta della Blue Media di Denis

Bedia S.n.c., presanta entranbi 1 ounteggl sia ouello relativo al prezzo che
auello inerente 1/offerte tecnica superiori ai 4/5 dei corrispondenti punti

rasgiml previsti dal bando di gara e che tuttavia da un abtento esame dells

proposte tecnica ed economica la commissione ribtiens sufficientemente esau-—

stiva la documentazione presentata dall’operatore ecordmico atta a valutare

una corretia gestione del servizio da sseguire in relarzione al costi da so-

stenere, Ritiene pertanto la stessa sufficiente a dimostrare Ia non anomalia

deli'offerta, frattandosi di puntegoio che non scaturisce interamente da una

previsione automatizzata ma deriva dalla valutarzione, in termini @i valore,

espressa liberamente dails commissione i gara che in tale giudizic assorbe

oogni aspetto comnesso agli eventuali chiarimenti che pertanto risulterebbero
superfiui.

Il Presidente, alle ore 12,50 dichisra conclusi i lavori della Commissione e

dispone che siano rimessi gli atel all’Prministrazione per i successivi

provvedimenti di competenza,

11 risultato della gradustoria finale viene putblicato in forma sintetica

a117allo Pretorio informatice e sul profilo del committente successivamente

alla sottoscrizione del presente atto.

[i cuanto scopra viene redatto il presente verbale che, steso su othto faccia-




te, oltre 17allegato, previa leftura e confermz & da tubbi in caloe aotio-

scriftto. 4 5
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