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Contratto collettivo decentrato integrativo, in merito all’utilizzo delle risorse
decentrate dell’anno 2019. Relazione tecnico-finanziaria

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2019 ¢ stato costituito ai sensi degli articoli di riferimento

del vigente C.C.N.L., per un totale di Euro  in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti,
come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 157.258,99
Risorse variabili 14.353,37
Risorse non soggette a limite ( parte stabile) 8.794,50
TOTALE 180.405,86

Secondo la ripartizione sotto riportata.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e
successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato,
con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.
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Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 orto del fondo del salario accessorio consolidato € 160.945,81
all'anno 2017.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota € 3.209,14
relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo :
annuale non é stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al € 5.657,60
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 peril | € 3.136,90
personale in servizio (risorse non soggette al limite).
Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse € 1.495,39
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le
nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici piu favorevoli in
godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. ) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al | € =
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, € -
quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte
salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli
accordi di miglior favore.
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Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello € -
straordinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti € -
derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 € -
Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non

puo superare quello del 2010 ed é ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del

personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se I'importo annuale non & stato gia

ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione | € -
o trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la € 8.392,35
dirigenza.

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con la € -
dirigenza.

SOMMA RISORSE STABILI € 166.052,49

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per 'anno 2019 senza avere caratteristica di

certezza per gli anni successivi, ammontano a € 14.353,37 :

RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO
Specifiche dispos.
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Legge - Progett.
Specifiche dispos.
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Legge - Altre
Integrazione Lettera k -
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Ici
CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 Sponsorizzazioni
in modifica art. 15¢. 1 lett. d Convenzioni
L. 449/97 Contributi utenza
CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1,2% Monte Salari 97
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Raggiungimento obiettivi 14.353,37
Risparmi straordinario
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m anno in corso
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori
Somme non utilizzate
fondo anno precedente
( fondo straordinari
CCNL 1/4/99 -art. 17¢c. 5 parere ARAN)
14.353,37
TOTALE risorse variabili

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
- Riduzioni del fondo per la parte fissa:

Le riduzioni riguardano:
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1. il fondo per le risorse decentrate per gli anni 2011-2014 non pud superare il corrispondente
ammontare relativo allanno 2010, tale vincolo si mantiene come riduzione stabile del fondo
circolare RGS n. 20/2015;
2. Il fondo non pud superare I'importo del fondo comparto anno 2016, vista la previsione di cui
allart. 23 del d.Igs n. 75/2017,

calcolo limite salario accessorio 2016

fondo salario accessorio 179.902,52 - 179.902,52
fondo posizioni organizzative e alte professionalita - - -
fondo dirigenza 93.905,25 - 93.905,25
ammontare salario accessorio 2016 273.807,77

calcolo eventuale decurtazione anno 2019
fondo salario accessorio ( somme soggette a limite) 171.611,96 - 171.611,96
fondo posizioni organizzative 7.636,96 1.678,47 9.315,43
fondo dirigenza 93.905,25 - 92.982,15
ammontare salario accessorio anno corrente 273.909,54
quantificazione fondo anno corrente | taglio fondo definitivo anno corrente
€ 171.611,96 € -101,77| € 171.510,17

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione

Importo

stabili

sezione |

Risorse (totale della
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione lll)

157.258,99

Risorse variabili (totale della sezione Il
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Il1)

14.353,37

Risorse variabile non soggette a limite
( parte stabile)

8.794,50

Totale

180.405,86 (-101,77)

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle risorse, in quanto

regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche

disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Totale destinazioni non disponibili alla | € 104.722,26
contrattazione integrativa o comunque non
regolate  esplicitamente dal Contratto
Integrativo (totale della sezione I)
Totale destinazioni specificamente regolate | € 75.582,41
dal Contratto Integrativo (totale della sezione
1)
Totale delle eventuali destinazioni ancora da
regolare (totale sezione III)
TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI
DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A [ € 180.304,67
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per
definizione, con il totale esposto nella Sezione
IV del Modulo I - Costituzione del Fondo)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 160.293,10
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono
finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale
di Euro 160..
Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 59 del 19/4/2019, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici.
- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Il Contratto Integrativo decentrato di riferimento & quello relativo all’anno 2019.
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Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Composizione fondo Importo anno Importo anno Scostamento
2018 2019
(precedente)
Risorse salario accessorio 171.510,17 171.510,17 0

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa con
impegni relativi agli importo sopra indicati:

101080110000 all'interno del capitolo & stanziato anche I'importo per il Fondo straordinari;
101080110100

103020102000

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)
Dal rendiconto della gestione per I'anno 2016 risulta che €& stato rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per le risorse decentrate.
Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo
Il fondo risorse accessorie trova copertura nei seguenti interventi e capitoli di bilancio:

- nel capitolo n. 101080110000 impegnato sul capitolo per il salario accessorio € 170.145,50;

- nel capitolo n 101080112000 per relativi oneri riflessi ;

-nel capitolo n. 1010807121000 per I'lrap relativo;

- -nel capitolo n. 103010102000 per € 10.250,41 e relativi oneri riflessi ed irap

Dando atto delle riduzioni da apportare per non superare l'importo fondo anno 2016, in
applicazione della normativa di riferimento e non considerando le somme non soggette a vincolo come
previsto dalla normativa di riferimento, il fondo rientra nei limiti di cui all'importo dell’anno 2016.

Portoferraio, 23/12 /2019
I Dirigente ad interim Area 2

( Dott. Ros;TCJ/)I\/Iancusi)
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