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Scheda Obiettivo Sezioni 1 e 2
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	DIRIGENTI E TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA


	SEZIONE 1

					    NOME
  SERVIZIO DI APPARTENENZA
	   		   POSIZIONE
	DATA DI ASSEGNAZIONE
      PERIODO DI VALUTAZIONE


	OBIETTIVO N.
	OGGETTO:


				FINALITA':
	





		ATTIVITA' DA SVOLGERE:
	





	VALUTAZIONE DEI RISULTATI

	1) VALUTAZIONE SUL PIANO TECNICO-PROFESSIONALE
	DA 1 A 5

	2)	VALUTAZIONE RISULTATO COMPLESSIVO
	DA 1 A 5

	
	TOTALE
	MAX PUNTI 10

	Data
							IL SEGRETARIO GENERALE

PER ACCETTAZIONE					IL DIRIGENTE O TITOLARE DI P.O.
SEZIONE 2

	Valutazione del conseguimento dei risultati


	1) VALUTAZIONE SUL PIANO TECNICO-PROFESSIONALE 
	

	2) VALUTAZIONE RISULTATO COMPLESSIVO
	

	
	TOTALE
	

	DATA
FIRMATO: IL NUCLEO DI VALUTAZIONE



	CONTRODEDUZIONE DEL VALUTATO
	






	OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE





	

	OSSERVAZIONI FINALI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
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