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VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
	Indicatori di valutazione
	Valutazione
	Coeff. di
moltiplicazione
	Punteggio massimo

	1) Attitudini personali (spirito di servizio, attitudine ad assumersi responsabilità, correttezza ed integrità, riservatezza) di incertezza
	
	2
	

	2) Capacità di interagire con gli organi di indirizzo politico, di soddisfarne le aspettative   e di conformarsi efficacemente e in tempi ragionevoli alle direttive e alle disposizioni emanate dagli stessi
	
	3
	

	3) Capacità di usare le risorse  disponibili con criteri di  economicità ottimizzando il  rapporto  tempo/costi/qualità
	
	2
	

	4) Capacità di applicare  correttamente le  conoscenze tecniche  necessarie  e di aggiornamento professionale
	
	1
	

	
	TOTALE A
	


VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
	5) Capacità dimostrata di motivare guidare e valutare i collaboratori e di generare un clima favorevole alla produttività, attraverso un'equilibrata individuazione dei carichi di lavoro
	
	2
	

	6) Capacità di rispettare e far rispettare le regole
	
	2
	

	7) Capacità di gestire e promuovere il miglioramento dei servizi (anche tramite l'utilizzo delle innovazioni tecnologiche ed informatiche)
	
	2
	

	
	TOTALE B
	


VALUTAZIONE OBIETTIVO
	SCHEDA OBIETTIVO 1
	

	SCHEDA OBIETTIVO 2
	

	SCHEDA OBIETTIVO 3
	

	
	TOTALE C
	



	TOTALE COMPLESSIVO A+B+C
	



MOTIVAZIONE COMPLESSIVA
(in caso di attribuzione di un punteggio inferiore a 60 è indicata di seguito la motivazione dettagliata dello stesso in rapporto agli specifici indicatori della categoria di appartenenza)



IL DIRIGENTE
IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

	CONTRODEDUZIONE DEL VALUTATO
	






	OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE





	


Portoferraio,lì
SISTEMA PREMIANTE:
fino    a 40 punti —	0% del premio base.
da 41 a 60 punti —	50% del premio base.
da 61 a 80 punti — 	75% del premio base.
da 81  a 100 punti  	100% del premio base.
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