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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 184 DEL 06/08/2013

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO SISTEMA DI
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE Al SENSI DEL D. LVO N-
150/2009 E S.MLI.

L'anno duemilatredici e in questo giorno sei del mese di Agosto alle ore
17:15 in Portoferraio, nella Sede Comunale si € riunita la Giunta Comunale
per trattare gli affari posti all’'ordine del giorno.

PERIA ROBERTO Sindaco Presente
PELLEGRINI COSETTA Vice Sindaco Presente
ZINI ANGELO Assessore Presente
GIUZIO ANTONELLA Assessore Presente
LUPI LEO Assessore Presente
MAZZEI ALESSANDRO Assessore Assente
MUTI JESSIKA Assessore Assente
RIZZOLI CARLO "~ Assessore ' Assente

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. PERIA DR.ROBERTO nella
sua qualita di Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per
la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.

Partecipa il Segretario Generale del Comune di Portoferraio
Dott.ssa Maria Bisogno che redige il presente verbale.



Delibera n. 184 del 06/08/2013

OGGETTO:APPROVAZIONE NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE Al
SENSI DEL D. LVO N° 150/2009 E S.M.1.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

v con la legge n. 15 del 04 marzo 2009 il Parlamento ha delegato il
governo ad avviare un processo di legiferazione per la riforma della
Pubblica Amministrazione;

v uno degli atti fondamentali prodotti dal legislatore, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza della Pubblica Amministrazione, & stata 'approvazione del
decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009;

v I'attuazione delle disposizioni del Decreto dovra portare allo sviluppo di
una cultura del merito e della valorizzazione delle qualita del lavoro e
della produttivita del singolo e dell’intera Amministrazione, attraverso
l'adozione di adeguati sistemi di valutazione della performance;

4 il suddetto decreto ha stabilito 'obbligo per i Comuni di regolamentare
numerose materie in tema di premialita e valutazione del personale ;

v Vista la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e , in linea di massima, gli indirizzi e le
deliberazioni della CIVIT

v Vista la deliberazione n.74 del 28/09/2012 con la quale il Consiglio
comunale ha approvato i criteri generali di indirizzo ai quali la Giunta si
deve attenere nell’apportare modifiche al regolamento sull'ordinamento

degli uffici e servizi per adeguarlo ai principi generali di cui al D. Lgs. n.
150/2009;

4 la deliberazione n. 136/2013 con la quale la Giunta Comunale ha
approvato il nuovo regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici
e servizi per adeguarlo ai principi generali di cui al D. Lgs. n. 150/2009;

v Visto in particolare gli articoli dal 23 al 34 del Regolamento degli uffici
e servizi,

v' Vista la metodologia sul sistema di misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, allegato al presente atto,
determinato tenendo conto dei suddetti indirizzi e delle modifiche

normative intervenute sulla materia con particolare riferimento ai
principi previsti dai titoli Il e Il del D. Lgs. n. 150/2009

v CONSIDERATO che la misurazione della performance individuale dei
Dirigenti e Responsabili incaricati di posizione organizzativa e
collegata:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;
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b) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della
struttura, alle competenze professionali e manageriali dimostrate;
¢) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori.

" la misurazione della performance individuale del personale del

comparto € invece collegata:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unita
organizzativa di appartenenza, alle competenze dimostrate ed ai
comportamenti professionali e organizzativi.

Visto il parere favorevole sotto il profilo tecnico espresso dal Segretario
Generale ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA

Per quanto sopra espresso:

1.

di approvare la Metodologia di misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, allegata al presente atto,
quale parte integrante e sostanziale, in quanto ritenuta adeguata alle
prescrizioni e indirizzi di cui ai titoli Il e 11l del D. Lgs. n. 150/2009;

. di demandare, ai sensi del Regolamento Uffici e Servizi, la valutazione

delle performances individuali :

- ai Dirigenti e Responsabili di P.O. per quanto riguarda i
dipendenti appartenenti alla rispettiva Area

- al N.d.V. /O.l.V. per quanto riguarda i Dirigenti e Titolari di
Posizione Organizzativa;

di disporre che il Sistema adottato venga pubblicato sul sito
istituzionale nel rispetto dei principi di trasparenza;
di dare atto che la presente viene comunicata alle Organizzazioni

Sindacali per la prevista informativa.

di dichiarare, previa apposita e distinta votazione favorevole unanime,
la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.
134, comma 4, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.
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OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO SISTEMA Dl
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE Al SENSI DEL D. LVO N-
150/2009 E S.M.L.

PARERI EX ART. 49 T.U N. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Per quanto riguarda la regolarita dell'atto si esprime:
parere favorevole

Portoferraio, 05/08/2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
BISOGNO MARIA
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Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
_F.to Roberto Peria F.to Maria Bisogno

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

M. Cristina Gentini

Portoferraio, i 07/08/2013

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita
legale, visti gli atti d’ufficio;
Visto lo statuto comunale,

ATTESTA

che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per
15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al
pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) ed & stata compresa
nell'elenco, in data odierna, delle deliberazioni comunicate ai capigruppo consiliari
(art. 125, del T.U. n. 267/2000).

Portoferraio, i 07/08/2013
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Maria Cristina Gentini

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione & stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo
Comune per quindici giorni consecutivi dal 07/08/2013 al
ed e divenuta esecutiva oggi, decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c. 3,
del T.U. n. 267/2000).

Portoferraio, i

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Maria Cristina Gentini
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