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COMUNE DI PORTOFERRAIO

PROVINCIA DI LIVORNO

Oggetto: Verbale del Nucleo di Valutazione del giorno 18.11.2021

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Portoferraio si riunisce in modalita telematica in data
odierna.

E presente il componente del Nucleo dott. Simone Carmignani.

Si affrontano i temi all’ordine del giorno ovvero la proposta di valutazione della performance per
I’'anno 2017, nonché il monitoraggio del funzionamento dei controlli interni.

Preliminarmente si richiamano i contenuti dei precedenti verbali di valutazione, in particolare il
verbale del 29.10.2020.

Si prende atto che:

1.

10.
11.
12.

Gli obiettivi sono stati approvati con delibera di giunta n. 147 del 27.06.2017, anche se
tuttavia la delibera & ad oggetto “APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
CONTABILE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2017” riporta in allegato gli obiettivi ed &
pubblicata nella sezione amministrazione trasparente.

Il regolamento per la misurazione e valutazione della performance vigente e stato approvato
con delibera di giunta n. 184 del 06.08.2013, per il quale si ritiene che non sia adeguato alla
normativa vigente che pertanto al fine di poter procedere con I'istruttoria e la conseguente
proposta di valutazione della performance & necessario introdurre delle specificazioni e
integrazioni.

La trasmissione dei dati relativi all’anagrafe delle prestazioni del 02.07.2018 e stata
comunicata al Nucleo.

Gli esiti dei controlli interni non sono stati trasmessi al Nucleo.

[l monitoraggio annuale sul lavoro flessibile del 01.02.2018 é stato trasmesso al Nucleo.

La rilevazione annuale sul rispetto degli obblighi di trasparenza del Nucleo sulla base della
modulistica predisposta dall’ANAC non risulta pubblicata sul sito web.

L’aggiornamento al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) 2017-2019
non risulta pubblicato sul sito web dell’ente mentre la relazione annuale sull’anticorruzione
risulta pubblicata.

La relazione del responsabile della prevenzione della corruzione sul’anno 2017 viene
trasmessa in data 08.11.2018.

Sulla customer satisfaction non sono stati attivati specifici sistemi di rilevazione e
monitoraggio.

Sul controllo di gestione non sono stati attivati specifici sistemi di analisi.

Non sono stati comunicati procedimenti disciplinari o penali addebitati ai valutati.

Non sono state ricevute specifiche comunicazioni o segnalazioni da parte
dell’ Amministrazione in merito alla performance espressa dai dirigenti e responsabili.
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13. Le schede di valutazione della performance del personale assegnato alle strutture sono state

prodotte.

14. Il rispetto I'equilibrio di bilancio e il rispetto dei parametri di deficitarieta non sono stati
attestati.

15. L'indicatore di tempestivita dei pagamenti medio annuale risulta essere di 102,28 gg. oltre i
limiti di legge.

Si ricorda la documentazione gia trasmessa e istruita:

1. Delibera e allegati di approvazione degli obiettivi per 'anno 2017.

2. Mail dell’ex Segretario Generale, dott. Pier Luigi Acerbi del 25.07.2020 e relazione annuale
sulla performance per I'anno 2017 dell’Area |, non firmata e senza protocollo.

3. Relazione annuale sulla performance dell’ex Dirigente dell’Area I, dott. Mauro Parigi, non
firmata e senza protocollo, accompagnata da una relazione dello stesso di autovalutazione
sottoscritta ma non datata.

Si acquisisce la seguente documentazione trasmessa a mezzo posta elettronica da ultimo in data
11.11.2021 che si ricorda va raccolta e pubblicata quale relazione sulla performance:

1. Trasmissione documentazione inerente la valutazione anno 2017 del Dirigente Area 2 ad
interim, Arch. Carlo Tamberi, prot. 0027365 del 11/11/2021.

2. Ritrasmissione della mail dell’ex Segretario Generale dott. Pier Luigi Acerbi, prot. 0027226
del 10/11/2021, con la quale conferma la relazione annuale sulla performance per I'anno
2017 dell’Area |, per la quale & stato dirigente ad interim e per la quale non & previsto
contrattualmente alcun compenso.

3. Relazione sulla performance del Responsabile della Polizia municipale, commercio e tributi,
Rodolfo Pacini, prot. 0025701 del 25/10/2021.

4. Ritrasmissione della relazione annuale sulla performance dell’ex Dirigente dell’Area Ill, dott.
Mauro Parigi, non firmata e senza protocollo, accompagnata da una relazione dello stesso di
autovalutazione sottoscritta ma non datata.

Considerato quanto gid espresso relativamente ad alcune criticita relative alla delibera di
approvazione degli obiettivi ovvero che gli obiettivi contenuti nelle schede allegate alla stessa
comprendono per la maggior parte obiettivi pili che altro di mantenimento e che ricalcano Iattivita
istituzionale con la presenza di pochi obiettivi che possono essere considerati di sviluppo e sfidanti,
evidenziando le difficolta nel procedere nell’istruttoria finalizzata alla proposta di valutazione della
performance stante la non corretta implementazione della performance, la frammentarieta della
documentazione prodotta, il lasso temporale e trascorso con la conseguente alternanza di
interlocutori, il Nucleo procede con I'elaborazione i cui dettagli sono contenuti nelle schede di
valutazione allegate al presente verbale e i cui contenuti, trattando dati psico attitudinali, hanno
carattere riservato ai singoli soggetti citati.

Ai fini del rispetto degli obblighi di trasparenza si ricorda e si da mandato agli uffici di pubblicare
nella sezione performance di amministrazione trasparente linsieme delle relazioni sulla
performance prodotte dai responsabili e unicamente il testo del presente verbale, quale validazione
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della relazione sulla performance e monitoraggio dei controlli interni, nonché di inviare lo stesso
insieme alla propria singola scheda di valutazione personale a tutti i responsabili titolari di posizioni
organizzativa valutati, si ricorda che le singole valutazioni contengono dati personali e vanno
comunicate unicamente all’interessato.

F.to per il Nucleo di Valutazione

Dott. Simone gnani
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