COMUNE DI PORTOFERRAIO

Provincia di Livorno
Sede Municipale Via Garibaldi — 57037 PORTOFERRAIO — Tel. 0565/916391 — Cod. fisc. 82001370491

Prot. n . G323

Oggetto: Incarico Comandante Corpo Polizia Municipale e attribuzione della posizione
organizzativa Servizio “Corpo di polizia municipale”

IL SINDACO

Preso atto:

- della cessazione per quiescenza del Comandante del Corpo di Polizia municipale, Rag. Rodolfo
Pacini;

- della macrostruttura dell’Ente con conseguente variazione della microstruttura con deliberazione
di Giunta Comunale n. 132 del 9/6/2017 (dichiarata immediatamente eseguibile), poi modificata
con atto n. 136 del 15/6;

- della deliberazione di G.C. n. 81 del 26/4/2017 con cui ¢ stato approvato il fabbisogno di
personale, modificato con atto n. 178 del 18/8/2017 e poi successivamente ulteriormente
modificato con atto n.230 del 27/10/2017  con cui si prevedeva la copertura tramite mobilita
esterna volontaria del posto di Comandante Polizia municipale, inquadrandolo in Cat. D1 -;

- della determinazione del Dirigente Area | n. 8 dell’8/2/2018 con cui si dava atto del
trasferimento per mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.Igs n. 165/2001 e s.m.i.
del Dott. Stefano Canuto, Commissario di Polizia municipale, Istruttore direttivo di vigilanza
Cat. D1 po D6 dal Comune di Torino, a seguito di espletamento della procedura di mobilita
esterna volontaria;

Dato atto che la nomina ¢ effettuata secondo criteri di competenza e capacita professionale;
Ritenuta la propria competenza in merito, ai sensi della L. 65/86, dipendendo il Corpo di polizia
municipale direttamente dal sottoscritto;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi vigente;

Visto il Regolamento sull’ordinamento e funzionamento del corpo di polizia municipale;

Preso atto della L.R.T. n. 12/2006;

Visto I’art. 50, comma 1, del TUEL n. 267/2000:
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DECRETA

- di attribuire al Dott. Stefano Canuto, Commissario di Polizia municipale, quale Ufficiale di
P.M. (Istruttore direttivo di vigilanza), inquadrato nella Cat. DI p.o. D6 le funzioni di
Comandante del Corpo di Polizia municipale del Comune di Portoferraio e la posizione
organizzativa, attribuedogli in tal modo la direzione del Corpo di Polizia municipale, cosi come
da macrostruttura approvata con deliberazione di G.C. n.132 del 9/6/2017 ;

di affidare le funzioni di direzione al Servizio “Corpo di Polizia Municipale” come individuato
nella citata delibera;.

di stabilire che il presente incarico avra decorrenza dal 16/2/2018, salvo eventuale revoca in
conformita alla vigente normativa;

di dare atto che si tratta di posizione organizzativa con funzioni di direzione dei servizi, con
elevata autonomia gestionale ed organizzativa.
la direzione riguarda ogni funzione e competenza in materia, comprensiva della gestione del

patrimonio e delle risorse finanziari riconducibili alla polizia municipale

DISPONE

Al fini retributivi I’indennita di posizione € determinata in base al contratto decentrato per tempo
vigente, al momento viene fissata in € 6.713,88 ( come per il precedente incarico di posizione
organizzativa). La stessa potra essere rivista a seguito di introduzione di aumenti contrattuali
previsti dai C.C.N.L. che si succederanno nel tempo. L’indennita di risultato ¢ determinata in
misura variabile secondo i risultati raggiunti ed & determinata pari al massimo del 25% ( pari ad €
1.678, 47) dell’ammontare complessivo della somma destinata all’indennita di posizione e viene
valutata in relazione a quanto previsto dal contratto integrativo decentrato vigente,

dando atto che nell’espletamento dell’incarico il predetto dipendente dovra attenersi ai programmi e
agli obiettivi fissati dall’Amministrazione nel rispetto delle direttivo impartite dal Sindaco stesso,
di incaricare della attuazione dei seguenti:

OBIETTIVI

1. Garantire il buon andamento delle attivita ordinarie ed istituzionali perseguendo il
miglioramento della qualita dei servizi e la crescita dell'efficienza interna;
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2. Attuare il Piano Esecutivo di Gestione annuale del proprio Servizio e il P.D.O,, in cui
saranno fissati gli effettivi obiettivi;

3. Attuare oltre gli obiettivi di settore, quelli intersettoriali, assumendone il coordinamento nel

caso in cui il proprio settore abbia la competenza prevalente;

4. Gestire le proprie entrate/uscite € monitorarne I'andamento secondo le disposizioni contenute

nel Piano Esecutivo di Gestione;

5. Garantire un efficiente utilizzo delle risorse ed una realizzazione di economie di gestione;

6. Gestire il personale in modo da garantire flessibilita, formazione/arricchimento
professionale, collaborazione intersettoriale, applicazione corretta degli istituiti contrattuali
derivanti dal C.C.N.L. e dal N.O.P. e dagli accordi decentrati; lavorare per accrescere la
motivazione dei dipendenti; coinvolgere i dipendenti nella definizione degli obiettivi
stimolando il contributo fattivo di tutte le persone;

7. Organizzare, ottimizzando le modalita operative dal punto di vista tecnico e funzionale, il
servizio ed il Corpo di polizia municipale, al fine d'incrementare I'efficienza, I’economicita e
I’efficacia degli uffici, la semplificazione delle procedure. il livello di soddisfazione dei
cittadini;

Dispone, inoltre, che il presente provvedimento venga notificato all’interessato nelle forme di legge
e trasmesso agli Uffici comunali per il seguito di competenza, dando atto che il presente sostituisce
in toto i precedenti incarichi assegnati, fino a diverse disposizioni in mgrito.

Portoferraio, 16/2//2018 [ Sindaco
AP Arch. Mario Herrari)
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